Carreira no Diva

A vida fambém tem safras
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Carreira Linear

Segue uma trajetoria estavel e continua dentro
de uma mesma ared ou sefor ate se aposentar.
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Sera que a nossa carreira tem
que obrigatoriamente ser

LINEAR?
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Carreira Multipotencial

Tem interesses diversos e fransita por
areas diferentes ao longo da vida.




O que diferencia ndo é a
capacidade, é o modo
de operar no mundo.

Enguanto um se aprofunda numa
Unica raiz, o outro floresce em
multiplos galhos.
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Torngd uma Novao

pessoa. Que tal se conhecer de novo?
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E se o trabalho nao fosse um
fardo, mas um caminho de

realizac¢do

" Rencu’ra Miranda .




LIDERANCA HUMANIZADA
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CONTAGIO SOCIAL
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quem esta te influenciando? ‘
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TEM GENTE QUE E ADUBO,
TEM GENTE QUE E PRAGA




PERFIL COMPORTAMENTAL

Qual a tua inteligéncia?
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feu temnr

teu pert

peramento?
Il cerebral?

Qual o teu DISC?
Qual o teu Eneagrama?
Quais os teus talentos?

Quem voceée

realmente é?




MINDSET FIXO x MINDSET DE CRESCIMENTO




Te aconchega na cadeira que
eu vou contar minha historia




SAFRA 2005 LATOSSOLO VERMELHO

Fase dos sonhos

Recém formada querendo atuar como administradora e
parar de fazer atas como secretdaria executiva



SAFRA 2007 SOLO ARENOSO

Fase de realizar o sonho
de ser servidora publico
numa Universidade que
NAO existia

Come¢ando uma Universidade do mais absoluto zero



SAFRA 2008/2009 SOLO ARENOSO

Universidade Multicampi
em 10 cidades do RS e

---------

Livramenio

Fase desafiadora rodando as
10 unidades

Capacitacdo das liderancas, ajustes nas normativas



SAFRA 2010 SOLO REVOLTADO

Fase Divorcliadaq,
Orgulhosa & Burro

Despertando para o empreendedorismo através da necessidade



SAFRA 2015 TERRAS FERTEIS

Fase cabecga aperta pard
desenvolver a regiao como um fodo

>

Olhar refinado para buscar desenvolvimento regional
unindo os municipios e fazendo networking de qualidade



SOLO COM EXCESSO DE ADUBO

SAFRA 2015

Fase Power
Ranger Dourado

Potencializando meu lado empreendedor através do autoconhecimento




SAFRA 2017 SOLO ENXARCADO

) Fase Narcisa
Tambormdeguy

Aceleracdo no Trabalho | Fazendo muito dinheiro | BURNOUT |




SAFRA 2019 LATOSSOLO VERMELHO FERTIL

RECONHECIMENTO
PELOS FEITOS
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Percepcdo de que ser reconhecida é muito bom, mas ndo paga as contas



SAFRA 2020 SOLO ACIDO

Fase Einsteln
FNfristecido

Mestrado Académico | Crise dos 40 anos | Livro Mulher 40+

v



SAFRA 2022 SOLO ERODIDO

Fase | |
Fazendelra Falida

Pandemia | Seca | Faléncia | Descoberta da Teoria dos Seténio
|Ressignificacao profunda




SAFRA 2023 SOLO CORRIGIDO COM CALCARIO

Fase
Mulher Maravilha Exausta

Lancamentos de cursos digitais, gravacoes interminaveis,
esgotamento. Uma maquina de fazer anuncios para vender cursos e
mentorias.



SAFRA2024 SOLO COMPACTADO

Fase Nazarée Confusa

Cansada de fazer lancamentos, buscando sentido e
felicidade na vida e no trabalho



SAFRA 2025 SOLO DE REFLORESTAMENTO INTERNO

Fase Montes Barbaros

>
Busca de sentido, querendo deixar um legado utilizando meu maior
talento que e conectar projetos e pessoas.



SAFRA 2025 SOLO IDEAL DE COLHEITA

Fase Protagonista
no Pampa Gaucho

Carreira consolidada com quase 20 anos de projetos de empreendedorismo e
inovacao na Universidade, enxergando que sua poténcia esta na articulacao das
relacoes publicas para fomentar o desenvolvimento do Estado.




MONTES DE PROJETOS BARBAROS NO
FERTIL SOLO DA EDUCACAO

SAFRA 2026
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CACAPAVA GEOPAROUE  unesco

Universidade Federal do Pampa

Aplicar o projeto piloto na escola agricola de Cacapava e
fortalecer as escolas da Campanha Gaucha para levantar
diagnostico e estruturar uma metodologia replicavel



QUEM SOU EU?
QUEM EU QUERO ME TORNAR? ‘ ¢

E hora de montar o quebra-cabeca
com as pecas de quem nés fomos
alinhando com o que nos faz feliz
na atual fase do nosso seténio.



Satisfacao, mas
com sentimento
de inutilidade

Alegria e plenitude,
mas sem prosperidade
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Entusiasmo e
complacencia, mas
com sentimento
de incerteza

VDo pLENA

Confortavel, mas com
sentimento de vazio
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Comece pelo

porque

0 QUE
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SAFRA 2036 SOLO TERRA ROXA

PROPOSITO

Fase Aposentada Viajante
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FASE ONDE TUDO FLORESCE COM MENOS ESFORCO E MAIS PRAZER
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MANTENHA O QUE SEMPRE FEZ PARTE DE VOCE

E DESCARTE O QUE NAO
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Felicidade

precede O sUCEsSSO.

Desenvolvimento & Exceléncia Humana



Sua carreira precisa acompanhar

ta se tornando
e ndo quem VOCcé

N

quem Voce es

fol um dia
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Safra é o lembrete de que nem tudo
floresce o tempo inteiro — e tudo bem.
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Tem época de plantar, época
de esperar, época de colher...

"época de se
reinventar.
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NENHUM CNPJ VALE UM AVC
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